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Mensaje de la Directora

La administracion y el personal de la Escuela de Ensefianza Media Landmark se enorgullecen
de prestar servicios a los alumnos y la comunidad de Moreno Valley. Nuestra declaracion de la
mision: “La mision de la Escuela de Ensefianza Media Landmark es brindar a todos
los alumnos una educacion integral en un ambiente solidario y seguro, al mismo
tiempo que enfatizamos el dominio de los estandares en todas nuestras areas curri-
culares.

El equipo de Landmark se une a los padres y a la comunidad para promover la auto-
disciplina, los talentos individuales y las altas expectativas de conducta y logro de
los alumnos. Landmark esta basada en los siguientes valores y principios educativos
fundamentales:

. TODOS los alumnos pueden alcanzar sus metas.

. El objetivo de nuestro programa educativo es preparar a los alumnos para con-
vertirse en miembros contribuyentes de la sociedad.

. TODO el personal es importante para el desarrollo y la realizacion de nuestros
alumnos.

. TODOS los padres, los alumnos y el personal que trabajan en forma conjunta,

juegan un rol fundamental en el desarrollo de la educacién de los nifios.

. La diversidad del plan de estudios, la cual es muy amplia, enriquece los logros
de los alumnos a través del reconocimiento de las contribuciones de una varie-
dad de ideas, talentos, habilidades, intereses, aptitudes, valores y culturas.

° TODAS las personas relacionadas con Landmark (personal, alumnos y padres)
se deben comportar de manera profesional y respetuosa en todo momento para
lograr un aprendizaje 6ptimo.

. TODAS las personas relacionadas con Landmark deben promover el “espiritu
de Landmark” demostrando respeto por el personal, los alumnos, las instalacio-
nes, los espacios abiertos y los equipos.

. ElI APRENDIZAJE debe desarrollarse dentro de un ambiente estructurado y esti-
mulante, donde los nifios se sientan comodos y seguros.

La Escuela de Ensefianza Media Landmark estd ubicada al sudeste, en las afueras de la ciu-
dad, al pie de las hermosas colinas que rodean a Moreno Valley. Landmark es una de las es-
cuelas con la matricula mas elevada (1,439 alumnos) de las seis escuelas de ensefianza me-
dia del distrito. La poblacion escolar estd conformada por diversos grupos socioeconémicos y
étnicos, e incluye, entre otros, a hispanos, afroamericanos, blancos y asiaticos. Algunos pa-
dres tienen trabajo en la regidon de Moreno Valley o Riverside, pero otros deben viajar diaria-
mente a los condados de Orange, Los Angeles y San Diego. Brindamos educacién a los estu-
diantes que viven en las cercanias de Landmark.

El personal implementa los marcos estatales y las pautas del distrito a través de equipos in-
terdisciplinarios. Se utilizan diversas estrategias de instruccion para desarrollar y mejorar el
proceso de instruccion, entre ellas, unidades tematicas, ensefianza dirigida, aprendizaje co-
operativo, instruccion de grupos reducidos, uso de materiales de manipulacién y tecnologia
integrada (computadoras, Internet, cdmaras de video y video conferencias). Landmark cuenta
con varios programas fijos financiados, desarrollados para suplir las necesidades de los alum-
nos inscritos, como el Programa del Habla y el Lenguaje (Speech and Language Program,
S.L.P.), el programa de Educacién para Alumnos Dotados y Talentosos (Gifted and Talented
Education, G.A.T.E), el programa de Educacion Especial (Special Education) y el programa
para Estudiantes de Inglés (English Language Learners, ELL). Ademas, nuestros alumnos reci-
ben la atencidén de un especialista del habla y el lenguaje, un psicélogo escolar y un especia-
lista en educacion fisica adaptada. La biblioteca profesional estd abierta a todo el personal,
que también puede asistir a conferencias, talleres y seminarios. Ademas, las actividades de
apoyo del distrito incluyen el Centro de Multimedia del Distrito, el Programa AB75A, el Progra-
ma AB466 y el Programa del Asesor de Desarrollo Profesional (Professional Growth Advisor
Program).
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Mision del distrito

La misién del Distrito Escolar
Unificado de Moreno Valley
al aceptar su diversidad es

preparar a los alumnos
académica y socialmente para
que contribuyan al maximo nivel
como miembros productivos de
la sociedad, mediante el trabajo
en conjunto de los responsables
del proceso de aprendizaje:
alumnos, educadores, padres y
la comunidad.
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La Escuela de Ensefianza Media Landmark se esfuerza por satisfacer las necesidades especia-
les de sus alumnos en lo académico, emocional y social mediante diversas actividades de
apoyo. El Equipo de Estudio de Alumnos (Student Study Team, S.S.T), que consta de un ad-
ministrador, un asesor, maestros, padres y personal de apoyo necesario, se reune periddica-
mente para debatir si hacen falta sus servicios y determinar qué alumnos necesitan mas eva-
luaciones. Durante el dia hay cuatro asesores de orientaciéon y un Asesor de Asistencia Estu-
diantil (Student Assistance Counselor, SAP) para apoyar a los alumnos. Se ofrecen clases de
apoyo durante el horario escolar para artes del lenguaje y matematicas, y hay un programa
de clases particulares y apoyo académico después del horario escolar para los alumnos con
problemas académicos o para aquéllos que deseen mas ayuda.

La vision compartida de la Escuela de Ensefianza Media Landmark propone una identidad edu-
cativa ideal en la que los alumnos, el personal y la comunidad trabajen brindandose apoyo
mutuo para desarrollar y mantener actitudes positivas hacia si mismos y sus semejantes,
hacia la escuela y la comunidad y hacia los objetivos académicos. El compromiso con estas
actitudes mejora la comunicacién, fomenta la responsabilidad personal y el respeto hacia los
demas y promueve expectativas y logros elevados. Se alienta a los alumnos a desarrollar su
maximo potencial para que tengan éxito tanto en la educaciéon como en sus emprendimientos
futuros.

La Escuela de Educacion Media Landmark ha identificado las siguientes habilidades
esenciales para los alumnos:

e  Que los alumnos sean comunicadores eficaces.
e  Que los alumnos sean ciudadanos responsables.
e Que los alumnos desarrollen juicio critico y capacidad de resolucién de problemas.

e Que los alumnos entiendan y ejerzan los derechos, las responsabilidades y el respeto
hacia sus semejantes.

e Que los alumnos comiencen a ser aprendices permanentes.

Alumnado por clase

A continuacidn se observan los datos sobre el alumnado promedio correspondientes a tres afios.

Alumnado por asignatura E03-04 [04-05 MEO05-06

32 33 32 32
30 29 31 29 31 31
-5 26

Historia-
Ciencias sociales

Artes del Matematicas Ciencias

idioma inglés

Distribucion del alumnado por clase—NUmero de salones de clase por alumnado

2003-04 2004-05 2005-06
Asignatura 1-22 | 23-32 | 33+ | 1-22 | 23-32 | 33+ | 1-22 | 23-32 | 33+
Artes del | 5 30 20 | 18 27 15 9 37 | 20
idioma inglés
Matematicas 3 21 22 | 13 28 12 8 36 | 23
Ciencias 3 17 24 3 18 18 1 13 | 24
Historia-Ciencias
Histona 3 19 o 2 23 18 1 21 | 26

Participacion de los padres

Los logros y el éxito de nuestros
alumnos se basan en los sdlidos
lazos entre la escuela y la comuni-
dad. La Escuela de Ensefianza Me-
dia Landmark fomenta la participa-
cidn de los padres y la comunidad y
ofrece diversas actividades para
promover esa participacion. Los
padres, mediante la Asociacion de
Padres, Maestros y Alumnos
(PTSA), afianzan los lazos entre los
alumnos, padres y maestros y a la
vez contribuyen a lograr una expe-
riencia educativa positiva. La PTSA
de Landmark apoya y promueve las
actividades de espiritu escolar,
asambleas y reconocimientos espe-
ciales, concursos de afiches y ensa-
yos, la Semana del Listdn Rojo, los
padres voluntarios, las necesidades
de los programas especiales y la
supervision de eventos. El Comité
Asesor de Estudiantes de Inglés
(English Learners Advisory Commit-
tee, ELAC) brinda oportunidades
para que los padres participen en
las actividades del programa pluri-
linglie de nuestra escuela. El Con-
sejo Escolar, compuesto por pa-
dres, alumnos, personal y adminis-
tradores que trabajan en forma
conjunta, disefia un plan y toma
decisiones sobre la asignacion de
fondos fijos a fin de incrementar los
logros de los alumnos.

Si desea obtener mas informacion
acerca de codmo participar, puede
comunicarse con Jackie Smith-
Tafoya, la directora, al (951) 571-
4220.

Ambiente de aprendizaje
positivo

Existen diversos programas que
ofrecen servicios para los alumnos a
fin de crear y mantener un ambien-
te de aprendizaje positivo. Los pro-
gramas de Educacion Especial estan
disefados para alumnos con necesi-
dades especiales. Los programas
para Estudiantes de Inglés ayudan a
que los alumnos adquieran fluidez
en este idioma con la mayor rapidez
y eficacia posible. Los programas de
educacion para Alumnos Dotados y
Talentosos brindan formacion a los
alumnos con dones o talentos inte-
lectuales o académicos.

El personal capacitado, como psico-
logos escolares, integrantes del
equipo de estudio de alumnos, pro-
veedores de servicios de salud y
personal de apoyo, ayudan a los
alumnos, los padres y la comunidad
escolar a mantener un ambiente de
aprendizaje positivo.
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Matricula y datos demograficos

La matricula total fue de 1,538 alumnos durante el afio escolar 2005-2006.

Datos demograficos
Otros

1%

Afro-americanos
24%
Blancos

17% Indios americanos o

nativos de Alaska
Nativos de las

P <1%
islas del Pacifico °
1%
Asiaticos
2%
Filipinos

Hispanos o 2%
Latinos

53%

Instalaciones escolares

La siguiente tabla muestra los resultados de la inspeccién y evaluacién mas recientes comple-
tados para la escuela a fin de determinar sus buenas condiciones de mantenimiento.

Condiciones de las instalaciones escolares — Resultados de la inspeccion y evaluacion

éSe encuentran
las instalaciones
en buen estado?

Seccion del
instrumento de
evaluacion provisional

éSe encuentran
las instalaciones
en buen estado?

Seccion del
instrumento de
evaluacion provisional

Si No Si No
Pérdidas de gas 4 Cloacas 4
Sistemas mecanicos v Baios v
Dafios estructurales v Seguridad para . 4
situaciones de incendio
Superficies interiores v Control de plagas/ v
(paredes, pisos y techos) roedores
Materiales peligrosos Instalaciones
rater peligr v eléctricas v
(interiores y exteriores) ; . .
(interiores y exteriores)
:,’::.;a:?st/ p_uertas/ v Bebederos v
J ; (interiores y (interiores y exteriores)
exteriores)
Patu_) de juegos/ v otro v
Jardines de la escuela

* La fecha de inspeccién de la escuela y la fecha de finalizacion del instrumento de evaluacién provisoria son de
diciembre de 2006.

Dias y minutos minimos de instruccion

Durante el afo escolar 2005-06, la Escuela de Ensefianza Media Landmark tuvo cinco dias
minimos (los alumnos se retiraron mas temprano) designados para el desarrollo del personal
y las reuniones de padres y maestros. La siguiente tabla muestra los minutos de estudio que
se ofrecen por grado.

Minutos de instruccion

Grado escolar Minutos de instruccion ofrecidos Requisitos del Estado

6° a 8° 60,336 54,000

Instalaciones

General: El distrito se esfuerza por
garantizar que todas las escuelas
estén limpias y sean seguras y fun-
cionales. Para colaborar en este es-
fuerzo, utiliza un instrumento de
inspeccion de las instalaciones des-
arrollado por la Oficina de Construc-
cion de Escuelas Publicas del Estado
de California. Los resultados de estas
inspecciones se encuentran disponi-
bles en la oficina del distrito o en el
sitio de Internet
www.mvusd.k12.ca.us.

A continuacidn incluimos informacién
mas especifica sobre el estado del
establecimiento y los esfuerzos reali-
zados para poder brindar a todos
nuestros alumnos un ambiente de
aprendizaje limpio, seguro y funcio-
nal.

Antigliedad del edificio escolar:
Esta escuela cuenta con 73 salones
de clase (52 salones permanentes y
21 portatiles), un salén de usos mul-
tiples, una biblioteca y un edificio de
administracién. El campus principal
fue construido en 1991. La escuela
se inaugurd en 1991.

Mantenimiento y reparacion: El
personal de mantenimiento del distri-
to garantiza que las reparaciones
necesarias para mantener la escuela
en buenas condiciones y en funciona-
miento se realicen de manera opor-
tuna. Se utiliza un proceso de orden
de trabajo para garantizar un servi-
cio eficaz y dar prioridad a las repa-
raciones de emergencia.

Proceso y programa de Limpieza:
El consejo de gobierno del distrito
adoptod estandares de limpieza para
todas las escuelas del distrito. Un
resumen de estos estandares esta
disponible en la oficina de M&O del
distrito. El supervisor de vigilancia
del distrito trabaja diariamente con
el personal de vigilancia para des-
arrollar programas de limpieza que
garanticen una escuela limpia y se-
gura.

Presupuesto de mantenimiento
diferido: El distrito participa en el
Programa de Mantenimiento Diferido
para Escuelas del Estado, el cual
otorga fondos compensatorios del
Estado de manera proporcional, un
dolar por un doélar, para ayudar a los
distritos escolares con los gastos de
los arreglos o reemplazos principales
de los elementos del establecimiento.
Comunmente, esto incluye techado,
caferias, calefaccion, aire acondicio-
nado, sistemas eléctricos, pintura
exterior o interior y sistemas de pi-
sos. Para el afio escolar 2006-07, el
distrito asigné $2.4 millones al pre-
supuesto del programa de manteni-
miento diferido. Esto representa el
0.5% del presupuesto del fondo ge-
neral del distrito.
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Libros de texto y materiales de instruccion

Libros de texto

. a . - Ao en que
Asignatura Titulo del libro de texto/Editorial se adopté
Artes del idioma inglés The Language of Literature McDougal Littell 2003
Matematicas 6 grade-California Math Scott Foresman 2003
Matematicas 7" grade-Pre Algebra, CA Edition Prentice Hall 2003
Matematicas 8™ grade-Algebra 1 Prentice Hall 2003
th _ i _
Ciencias 6" grade SC{ence Exp/orer Focus on Earth 2000
Science Prentice Hall
th _ Cpi _ 1
Ciencias 7" grade Sc;/ence Exp/t_)rer Focus on Life 2000
Science Prentice Hall
th _ Cpi _ .
Ciencias 8" grade SC/e_nce Exp/orgr Focus on Physical 2000
Science Prentice Hall
Historia-Ciencias sociales 6" grade- Social Studies Harcourt Brace 2000
Historia-Ciencias sociales | 7' grade- Across the Centuries McDougal Littell 2000
Historia-Ciencias sociales 8™ grade- American Journey Glencoe 2000
|
i . - Porcentaje de alumnos a quienes les falta su libro
Areas curriculares basicas de texto y materiales de instruccion asignados
Lectura/Artes del lenguaje 0%
Matematicas 0%
Ciencias 0%
Historia-Ciencias sociales 0%
Salud 0%
Idioma extranjero 0%

* Esta informacién se recopild recientemente y se verificd en enero de 2007.

Desarrollo profesional

El desarrollo del personal esté disefiado para respaldar la implementacién del plan de la escuela
mediante el fomento de programas de capacitacion para mejorar el plan de estudios. Estos pro-
gramas se basan principalmente en los estandares de contenido académico por grado, las adop-
ciones del plan de estudios, las estrategias de instruccion, la evaluacion (capacitacion en analisis
de datos y contenidos), los procesos de revision (por ejemplo, Revision de la Calidad de los Pro-
gramas, Concentracion en el Aprendizaje/Asociacion de Escuelas y Colegios del Oeste [Western
Association of Schools and Colleges, W.A.S.C.]), el desarrollo del plan escolar y las necesidades
de los alumnos especiales. Dichos programas se centran en el andlisis de la ensefianza y el
aprendizaje de los alumnos, las estrategias de responsabilidad y la integracion de la tecnologia al
plan de estudios del distrito.

Nuestra escuela ademas se beneficia con los diversos programas profesionales disponibles para el
personal con el apoyo del distrito. Estas son algunas de las oportunidades que se ofrecen:

e Los maestros nuevos de Moreno Valley reciben aproximadamente 30 horas de desarrollo
profesional mediante el Programa de Apoyo y Evaluacién para Maestros Principiantes
(Beginning Teacher Support and Assessment Program) y otros programas del distrito o el
condado.

e La implementacidén de los Planes de Crecimiento Profesional para los maestros que hayan
obtenido credenciales profesionales aprobadas ofrece la oportunidad de 150 horas de creci-
miento profesional durante un periodo de cinco afios.

e Las universidades y los institutos de ensefianza superior locales ofrecen una amplia variedad
de cursos de desarrollo profesional.

Mediante el uso de los fondos coordinados del Programa de Mejoras de la Escuela y numerosas
subvenciones, se brinda un Programa de Desarrollo al Personal (Staff Development Program)
certificado, calificado y administrativo. Este programa tiene lugar durante el horario escolar o
fuera del mismo y durante los fines de semana. La legislacion establece que los maestros pueden
asistir a tres jornadas de desarrollo profesional que tengan lugar fuera del horario escolar o du-
rante los fines de semana y que deben ser remunerados por ello.

Durante los Ultimos tres afios escolares, tuvimos tres dias al afio destinados al desarrollo profe-
sional y del personal.

Libros de texto y materiales
de instruccion

El distrito brinda a todos los alum-
nos libros de texto y recursos de
instruccion actuales y de alta cali-
dad. Los comités del estado revi-
san y aprueban los materiales de
instruccion de jardin de nifios a 8°
grado para su adopcion local. Los
materiales de la escuela secunda-
ria se revisan y aprueban local-
mente. Los comités de maestros y
administradores del distrito revisan
todos los materiales de instruccién
basicos que el Consejo de Educa-
cién debera aprobar antes de que
puedan ser utilizados en las escue-
las del distrito. Este proceso esta
alineado con el ciclo de revision de
siete anos del Departamento de
Educacion del Estado. El distrito
adopta materiales nuevos dentro
de los veinticuatro meses después
de que los adopto el Consejo de
Educacion del Estado. El ciclo de
adopcion del Consejo de Educacion
es:

e 2003-2004 Salud

. 2004-2005 Historia-Ciencias
sociales

e 2005-2006 Ciencias, Artes
visuales y Actuacién

e 2006-2007 Matematicas

e 2007-2008 Lectura-Artes del
lenguaje

Cada escuela posee una biblioteca
para complementar y enriquecer
su programa de instruccion.

Los fondos para nuestros libros de
texto de jardin de nifios a 12° gra-
do provienen del Programa de Re-
alineamiento de Fondos para Mate-
riales de Instruccion (Instructional
Materials Funding Realignment
Program). La asignacion total por
alumno es de aproximadamente
$56.00. El centro de multimedia
del distrito cuenta con una colec-
cion multimedia, y el laboratorio
curricular facilita la tarea de nues-
tro cuerpo docente para la prepa-
raciéon de materiales de ensefanza
que complementan la instruccion
basica.
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Resultados del Examen Estandarizado de California

Las siguientes tablas muestran el porcentaje de alumnos que obtuvieron un puntaje de nive-
les de dominio o avanzado en artes del idioma inglés, matematicas, e ciencias. Si desea obte-
ner un informe completo acerca de todos los subgrupos y sus puntajes por nivel de grado,
visite la pagina http://star.cde.ca.gov/.

EEM Landmark DEU de Moreno Valley California

Ao evaluado 03-04 | 04-05 | 05-06 | 03-04 | 04-05 | 05-06 | 03-04 | 04-05 | 05-06

Artes del

i N . 20% 25% 26% 24% 27% 28% 36% | 40% 42%
idioma inglés

Matematicas 23% 25% 26% | 23% | 25% 27% 34% | 38% | 40%

Ciencias * * 20% | 19% | 13% 18% 25% | 27% | 35%

Historia-Ciencias

. 13% 12% 15% | 16% | 17% 17% 29% | 32% | 33%
sociales

* La seccion de ciencias del CST se administrd por primera vez a los alumnos de octavo grado en el afio 2005-06.

Resultados de los subgrupos del CST:
Artes del idioma inglés, Matematicas, Ciencias e Historia-Ciencias sociales

Subgrupos, primavera de 2006 —

Porcentaje de alumnos con niveles de dominio o avanzado

Artes del Historia-
idioma |Matematicas | Ciencias | Ciencias
inglés sociales

Ano evaluado 2005-06 2005-06 2005-06 | 2005-06
Hombres 24% 28% 23% 19%
Mujeres 28% 24% 17% 11%
Estudiantes de inglés 7% 6% 1% 2%
Con dificultades econémicas 19% 20% 13% 10%
Alumnos con discapacidades 11% 12% 5% 7%
Servicios de educacién para inmigrantes X < < <>
Afroamericanos 18% 20% 9% 13%
Indios americanos o nativos de Alaska X < < <>
Asiaticos 41% 49% 38% 31%
Filipinos 60% 53% 46% 23%
Hispanos o latinos 22% 23% 16% 10%
Nativos de las islas del Pacifico 25% 25% <> <>
Blancos 42% 39% 40% 28%

«»* Sdlo se informan los datos correspondientes a los subgrupos numéricamente significativos.

Suspensiones y expulsiones

La siguiente tabla muestra el indice de suspensiones y expulsiones (el niumero total de inci-
dentes dividido por el nimero total de la matricula de la escuela) durante el periodo de tres
afios mas reciente.

EEM Landmark DEU de Moreno Valley

03-04 04-05 05-06 03-04 04-05 05-06
indice de suspensiones 0.175 0.178 0.423 0.112 0.115 0.240
indice de expulsiones 0.014 0.009 0.010 0.007 0.007 0.007

Examenes Estandarizados de
California (California Standards
Tests, CST)

Los Examenes Estandarizados de
California (California Standards
Tests, CST) se toman Unicamente
a los alumnos de las escuelas pu-
blicas de California. Estos exame-
nes determinan el rendimiento de
los alumnos con respecto a los
Estandares de Contenido Académi-
co de California y brindan informa-
cion sobre el éxito alcanzado se-
gun el conocimiento esperado en
cada grado escolar y asignatura.

Los Examenes Estandarizados de
California en formato de opcién
multiple son parte del programa
de Informe y Evaluacién Estanda-
rizada (Standardized Testing and
Reporting, STAR) utilizado para
determinar el rendimiento del
alumno en relacién con el cumpli-
miento de los objetivos y los es-
tandares educativos. A los alum-
nos de 29 a 119 grado se les toma
un examen de matematicas y de
artes del idioma inglés. Los alum-
nos de 4° y 7° grado también par-
ticipan en el examen de composi-
cién escrita. Los alumnos de 89,
100 y 119 realizan examenes de
historia-ciencias sociales, y los
alumnos de 5° y desde 8° hasta
119 realizan un examen de cien-
cias.

Debido a que los examenes tienen
el objetivo de indicar en qué medi-
da los alumnos alcanzan los estan-
dares y no cual es su rendimiento
en comparacion con otros alum-
nos, los resultados se informan
como niveles de desempefio. Los
cinco niveles de desempefio son:

e Avanzado (supera los
Estandares del Estado)

e Dominio (cumple con
los estandares)

e Basico

e Inferior al basico

e  Muy inferior al basico

Los alumnos que obtienen un pun-
taje de nivel de dominio o avanza-
do cumplen con los Estandares del
Estado en esa area de contenido.

Nota sobre los examenes: Solo se informan
los datos correspondientes a los subgrupos
numéricamente significativos. Es posible que
los datos no aparezcan si los subgrupos
étnico/racial, con desventajas socioeconomi-
cas u otros (1) comprenden menos de 100
alumnos con puntajes validos en el examen
O (2) comprenden menos del 15% de la
poblacién escolar examinada y comprenden
menos de 50 alumnos con puntajes validos.
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Examenes de Normas de Referencia (Norm Referenced Test, NRT) Instruccion y liderazgo

Los Examenes de Normas de Referencia (Norm Referenced Tests, NRT) son examenes que
evaltan el rendimiento con un formato de opcién multiple, se toman a nivel nacional y permi-
ten obtener informacion estadistica de todo el pais. El propdsito de estos exdamenes es deter-
minar qué grado de rendimiento académico alcanzan los alumnos de California en compara-
cion con los alumnos a nivel nacional en lectura, lenguaje, ortografia y matematicas en 3° y
7° grado Unicamente. El examen de normas de referencia actuales adoptado por el Consejo
de Educacion del Estado es el Examen de logro de California, Sexta Edicion (California Achie-
vement Test, Sixth Edition, CAT/6). Debido a que sblo se evalla a los alumnos de 3° y 7°
grado, no hay informacidn para esta escuela. Para obtener mas informacién sobre los NRT,
visite la pagina http://star.cde.ca.gov/.

Todos los alumnos de Moreno Valley
reciben un plan de estudios basico
en lectura/artes del lenguaje,
matematicas, ciencias y ciencias
sociales basado en los estandares
de contenido adoptados por el Con-
sejo. Ademas, tienen educacion
fisica y pueden asistir a una gran
variedad de clases sobre artes visu-
ales, actuacion y carreras técnicas.
La escuela revisa periédicamente

Resultados del Examen de Normas de Referencia todos los programas. Como parte de
o . ) o este proceso, el personal y los pa-

La siguiente tabla muestra el porcentaje de alumnos que obtuvieron un puntaje igual o supe- dres trabajan en forma conjunta

rior al 500 percentil (promedio nacional) en lectura y matematicas. para analizar el programa de in-
struccion y asi determinar sus de-

Porcentaje con puntaje igual o superior al 50° percentil bilidades y fortalezas. Luego se re-

) " dacta un plan escolar que sirve de
Asignatura Lectura Matematicas guia para el proceso continuo de
- mejora de la escuela. El personal

AnO evaluado 03'04 04'05 05'06 03'04 04'05 05'06 ana“za anualmente el rendimiento
de los alumnos y revisa o ajusta el

EEM Landmark 37% 29% 35% 44% 37% 42% plan de mejora de la escuela con el
objetivo de aumentar el rendimiento

DEU de Moreno Valley 32% 30% 30% 38% 40% 41% e 55 ElEs,

California 43% 41% 42% 51% 52% 53% Cada escuela del Distrito Escolar
Unificado de Moreno Valley cuenta
con un equipo de liderazgo com-

Resultados de los subgrupos del NRT: Lectura y Matematicas puesto por el director y maestros.
Este equipo brinda informacion so-

bgrupos, p avera de 2006 bre la direccion del desarrollo profe-
Porcentaje con p aje igual o nerior al 50° perce sional en el establecimiento escolar,
- . los temas de seguridad, la construc-

Asignatura Lectura Matematicas cion de equipos y la instruccion.

Ano evaluado 2005-06 2005-06 Continuado en la pagina 7

Hombres 37% 45% Personal de apoyo escolar

1 0, 0,

Mujenes . S A continuacién se enumera el per-

Estudiantes de inglés 12% 13% 50”‘?" de apoyo {je la escuela y su
equivalente de tiempo completo

Con dificultades econémicas 28% 35% (Full-time equivalent, FTE):

Alumnos con discapacidades 17% 22% e Maestro de biblioteca multi- 0.5

.. . .. R R media (bibliotecario) ’

Servicios de educacion para inmigrantes < <

. e Personal de servicios de

Afroamericanos 25% 31% ilslisiees mulkimmeslE 0.0

Indios americanos o nativos de Alaska <> <> (asistente profesional)

Psicdlogo 1.0

Asiéticos 54% 69% * J

. e Trabajador social 0.0

Filipinos 83% 100%

e Enfermera 1.0

Hispanos o latinos 33% 38%

; e Especialista en habla, 0.5

Nativos de las islas del Pacifico X2 < lenguaje y audicién :

Blancos 51% 56% e Especialista en

v s . ) L o recursos (no relacionados a la 7.0

%* Solo se informan los datos correspondientes a los subgrupos humeéricamente significativos. ensefianza)

e Otros 1.0

Consejeros académicos ¢/ Asesor de Asistencia 1.0

Estudiantil
Namero de Consejeros Relaciéon de alumnos por e Especialista en el Programa
académicos (FTE) Consejero académico para Estudiantes de Inglés 0.4
4.0 384.5 (English Learner Program)
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Aptitudes de los maestros

La siguiente tabla muestra informacién sobre las credenciales y aptitudes de los maestros.
Para obtener mas informacion, visite la pagina http://datal.cde.ca.gov/dataquest/.

DEU de Moreno Valley EEM Landmark
Maestros 05-06 03-04 | 04-05 | 05-06
Con acreditacion completa 1,522 53 57 59
Sin acreditaciéon completa 146 8 1 1
Ensefianza fuera del area de competencia 0 7 10
04-05 | 05-06 | 06-07+*

Maestros de estudiantes de inglés incorrectamente
asignados — Maestros de estudiantes de idioma inglés (English 0 (0] 9
Language Learner, ELL) sin certificacion ELL

Total de maestros incorrectamente asignados 0 0 9

Puestos vacantes de maestros — Maestros en un puesto que 0 > 1
estuvo vacante a principio de afo durante todo el afio o todo un semestre

* La informacion que se muestra es la mas recientemente disponible.

Maestros que cumplen con la ley Ningiin Nifio Debe Quedarse Atras (NCLB)

La ley Ningun Nifio Debe Quedarse Atras exige que todos los maestros de las areas académi-
cas basicas estén “altamente calificados”. En general, para que un maestro sea considerado
altamente calificado, debe poseer un titulo de licenciatura, una credencial apropiada como
docente de California, y debe haber demostrado ser competente en cada asignatura basica
que ensefa. Para obtener mas informacion sobre las aptitudes de los maestros con respecto a
la ley NCLB, visite la pagina http://www.cde.ca.gov/nclb/sr/tg.

Cursos académicos basicos dictados por maestros que cumplen con la ley Ninguin

Nifio Debe Quedarse Atras (No Child Left Behind, NCLB)

% de clases dictadas
por maestros que no
cumplen con la ley NCLB

% de clases dictadas por
maestros que cumplen
con la ley NCLB

Esta escuela 81.6% 18.4%
Todas las escuelas del distrito 87.0% 13.0%
Escuelas con niveles altos 86.0% 14.0%
de pobreza

Escuelas con niveles bajos 32.0% 68.0%

de pobreza

Evaluaciones de los maestros

El distrito evalla a los empleados a prueba, provisionales y practicantes todos los afios, y a
los empleados titulares cada dos afios. El dictado efectivo de clases se basa en una articula-
cién y planificacion sustancial que se realiza entre la administracidn y el personal de la escue-
la. Los directores, sus asistentes y los maestros colaboran para desarrollar estrategias de
instruccion que aborden las necesidades educativas de los alumnos. Una vez que se estable-
cen los objetivos y las estrategias, el personal evalla su eficacia y realiza los ajustes necesa-
rios.

La persona encargada de realizar la evaluacion hace visitas formales e informales a los salo-
nes de clase. Los lineamientos de evaluacién del distrito se cumplen de la manera acordada
con la unidad de negociacion de los maestros. Este convenio establece los siguientes criterios:

e El progreso de los alumnos para cumplir con los estandares de rendimiento esperados en
cada grado y en cada area de estudio

e Las técnicas y estrategias de instruccion usadas por el empleado

e El cumplimiento de los objetivos curriculares por parte del empleado

e La creacién y el mantenimiento de un ambiente de aprendizaje adecuado dentro del am-
bito de responsabilidades del empleado, que incluye la realizacién de las tareas comple-
mentarias asignadas

Los indicadores detallados anteriormente incorporan los Estandares de California para la Pro-
fesion Educativa y los conceptos de adecuacion y efectividad de las responsabilidades labora-
les.

Maestros suplentes

El distrito se involucra activamente
con la asociacion de maestros para
garantizar la existencia de maes-
tros suplentes de calidad que cu-
bran todos los salones de clase. Se
les exige una licenciatura y haber
aprobado el Examen de Habilida-
des Basicas de California
(California Basic Skills Test,
CBEST). Sin embargo, con la apro-
bacion del Consejo de Educacion,
las personas que tengan un titulo
de licenciatura o superior pueden
ser contratadas sin haber aproba-
do el CBEST; esto les permite ocu-
par un cargo suplente y les otorga
un plazo de un afo para aprobarlo.

Uno de los objetivos de la Division
de Recursos Humanos es realizar
una busqueda constante de maes-
tros suplentes. Mediante el uso del
sistema de llamadas automaticas a
suplentes y la busqueda constante,
el distrito puede utilizar eficazmen-
te el personal suplente disponible.

Seguridad escolar

Los planes globales de seguridad
escolar incluyen, entre otros ele-
mentos, una evaluacion del estado
actual de los delitos cometidos en
el campus de la escuela y en las
funciones relacionadas con la es-
cuela para identificar las estrate-
gias y los programas apropiados
que ofrezcan o mantengan un nivel
elevado de seguridad escolar y que
aborden procedimientos para cum-
plir las leyes existentes en relacion
a la seguridad escolar. Se realizan
simulacros de incendio al menos
dos veces al afo en las escuelas
secundarias y una vez al mes en
las escuelas primarias. Se realizan
simulacros de terremotos y de
catastrofes de acuerdo a la necesi-
dad. El plan ademas incluye la
politica disciplinaria del distrito que
establece las consecuencias del
mal comportamiento de los alum-
nos (es decir, detencidn, clases los
sabados, suspension y expulsion).

El Plan de Seguridad escolar se
reviso, actualizo y debatidé por ulti-
ma vez con el personal en agosto.

Instruccion y liderazgo
Continuado de la pagina 6

Jackie Smith-Tafoya se desempe-
fla como directora de la Escuela
de Ensefianza Media Landmark
desde 2005, y posee 26 afios de
experiencia en educacion.
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Indice de Desempeiio Académico

El Indice de Desempefio Académico (Academic Performance Index, API) es una medida anual
del desempefio académico y el progreso de las escuelas en California. El API es un puntaje en
una escala de 200 a 1,000 en la cual 800 es el objetivo para todo el estado. Las escuelas se
clasifican en diez categorias de igual tamafio, de 1 (mas baja) a 10 (mas alta). Un rango del
API de escuelas similares refleja como se compara una escuela con 100 “escuelas similares”
agrupadas estadisticamente. La siguiente tabla muestra la informacion de tres afos de la
escuela para el rango API y el crecimiento API. Para obtener informacién mas detallada, visite

la pagina www.cde.ca.gov/ta/ac/ap.

»
go O O

2003-04 2004-05 2005-06
Rango API estatal 4 3 2
Rango API de escuelas similares 6 2 3

Crecimiento API por grupo de alumnos — Comparacion de tres afios

Cambio API actual 2005-06

Grupo 2003-04 | 2004-05 | 2005-06 | Puntaje API
Todos los alumnos en la escuela 4 7 15 655
Afroamericanos 17 -1 -5 607
Indios americanos o nativos de Alaska X < X <
Asiaticos R X R <>
Filipinos <> X <> X
Hispanos o latinos 11 11 24 643
Nativos de las islas del Pacifico <> X <> X
Blancos -3 16 36 727
Con desventajas socioecondémicas 19 2 17 615
Estudiantes de inglés + + 8 599
Alumnos con discapacidades + + 30 471

4+ Los puntajes API para los estudiantes de inglés y alumnos con discapacidades se informaron por primera vez

en el ciclo 2005-06 del API.

+* Solo se informan los datos correspondientes a los subgrupos numéricamente significativos.

Progreso Anual Adecuado

Criterios de Progreso anual adecuado

EEM Landmark

DEU de Moreno Valley

Cumplieron con el
AYP general

No

Artes del

Criterios de AYP . . a
idioma inglés

Matematicas

Artes del
idioma inglés

No

Matematicas

Tasa de participacion Si

Si

Si

Si

Porcentaje de dominio No

API Si

No

No

Si

Si

Tasa de graduacion <

No

<> n/a No se aplica. La tasa de graduacién para el criterio AYP se aplica a las escuelas secundarias.

Examen de Aptitud
Fisica de California

En la primavera, todos los alumnos
de 59, 70 y 99 grado deben partici-
par en el Examen de Aptitud Fisica
de California. Este examen mide
seis areas clave de la aptitud fisi-

1. Capacidad aerdbica
2. Composicion corporal
3. Fuerza abdominal

4. Fuerza de extension

del tronco

5. Fuerza de la parte superior del
cuerpo

6. Flexibilidad

A fin de cumplir con los estandares
fisicos, los alumnos deben alcanzar
un puntaje comprendido dentro de
la Zona de Aptitud Fisica Saludable
(Healthy Fitness Zone, HFZ) en los
seis examenes de aptitud fisica.
Durante 2005-06, el 42.8% de los
alumnos de séptimo grado obtuvo
puntajes en la HFZ. Para obtener
mas informacién sobre la Evalua-
cién de Aptitud Fisica de California,
visite www.cde.ca.gov/ta/tg/pf/.

Progreso Anual Adecuado

La ley Ningun Nifio Debe Quedarse
Atras exige que todas las escuelas
y distritos cumplan con los requisi-
tos de Progreso Anual Adecuado
(Adequate Yearly Progress, AYP). A
fin de cumplir con estos estanda-
res, las escuelas publicas y los
distritos de California deben cum-
plir o superar los criterios de cua-
tro dreas fundamentales:

1. Tasa de participacion en las
evaluaciones estatales

2. Porcentaje de alumnos que
obtienen una calificacion de
dominio en las evaluaciones
estatales .

3. Puntajes del Indice de
Desempefio Académico

4. Tasa de graduacion para las
escuelas secundarias

Para conocer un informe detallado
sobre el Progreso anual adecuado,
visite el sitio de Internet
www.cde.ca.gov/ta/ac/ay/.
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Programa de Intervencion Federal Programas de premios e

Las escuelas que reciben fondos del Titulo I pueden ingresar al programa de Mejoras del Pro- intervencion del Estado

grama (Program Improvement, PI) si no alcanzan el Progreso Anual Adecuado dos afios con- . .

secutivos en la misma area de contenido (artes del idioma inglés o matematicas) o sobre el Los programas de premios e inter-

mismo indicador (API o tasa de graduacién). Por cada afio adicional que no alcanzan el AYP, vencion del Estado son los que ac-

pasan al préximo nivel de intervencidn. Para obtener informacién mas detallada, visite la pa- tualmente se encuentran en el Co-

gina www.cde.ca.gov/ta/ac/ay. digo de Educacion de California. No
obstante, los programas no recibie-
do al cual se refiere el presente

EEM Landmark DEU de informe, por lo cual no se presen-
Moreno Valley tan datos.

Estado de Mejoras del programa No en PI En PI Tipos de servicios

Primer afio de Mejoras del programa <> 2004-2005 subvencionados

Ao de ingreso al Mejoramiento del programa < Afio 2 El dinero proveniente de la ley para

Estadounidenses con Discapacida-
des (Americans with Disabilities

Cantidad de escuelas identificadas para el Mejoramiento del Act, ADA) se destina para brindar
programa 6 servicios presupuestados en el fon-
do general, entre los que se inclu-
Porcentaje de escuelas identificadas para el Mejoramiento del 15.8% yen instruccion y apoyo escolar,
programa : educacion especial, asesoramiento,

psicologia, asistencia y bienestar de
los nifios y evaluacion de los pro-
gramas. Entre los servicios adicio-
. ) nales financiados como programas
Informacion financiera fijos se incluyen: ayuda a poblacio-
nes determinadas de Titulo I y Titu-
lo VI, servicios para Estudiantes de

< n/a No se aplica.

La informacién que se exhibe es del afio escolar 2004-05 porque la informacién fiscal disponi-
bINe mas actualizada brlndgda por el Estado esta siempre dos afios atrasada con respgs:to'al Inglés, Educacién para Alumnos
afno escolar actual y un ano atrasada con respecto a la mayor parte de otra informacién in- Dotados y Talentosos (Gifted and

cluida en este informe. Talented Education, GATE), Progra-
mas de Mejora de la Escuela
(School Improvement Programs,

Informacion sobre los salarios del distrito — No incluye beneficios

DEU de Distrito de SIP), Seguridad y Prevencién de la
Rango Moreno Valley tamaifio similar Violencia, Educacién sobre el Con-
sumo de Drogas y Tabaco (Drug
Sueldo de un maestro principiante $39,252 $37,540 and Tobacco Education, DATE),
Educacion para la Prevencion del
Sueldo de un maestro de rango medio $60,287 $59,426 Consumo de Tabaco (Tobacco Use
L. Prevention Education, TUPE), pro-
Sueldo maximo de un maestro $78,508 $73,925 grama de Escuelas Seguras y Sin
. . Droga (Safe and Drug Free
Sueldo promedio de la directora $110,415 $100,144 Schools) y programas de clases de
Sueldo del superintendente $166,892 $185,251 :Egglgrantes y después del horario
% del presupuesto para los sueldos de 43.6% 40.9%
los maestros ’ ' La informacién de este documento es
suministrada por el Departamento de
% del presupuesto para los sueldos del 4.49 5 30, Educacién de California (California
personal administrativo 0 270 Department of Education, CDE): Matricula

y datos demograficos, Alumnado por clase,
Consejeros y personal de apoyo,
Examenes estandarizados de California
(CsT), ngémenes de normas de referencia

oz - - (NRT), Indice de desempefio académico

N intervencidn del Estado, Mejoras del
Total Gastos Gastos por sala"o_ Programa, Progreso Anual Adecuado
astos por por alumno de alumno de promedio (AYP), Examen de Aptitud Fisica de
galumnpo fuentes fuentes no de los CaIi_fornia (CA Physical Fitness Test, PFT),
restringidas restringidas maestros Aptitudesidellosimaestrosiyjparteideila
Informacion financiera. El resto de la
informacion es suministrada por la escuela
EEM Landmark $3,913 $284 $3,629 $60,831 y la oficina del distrito.
DEU de Moreno VaIIey $3,276 $58,999 Datos precisos al 27 de noviembre de 2006.
Publicados por:
California $4,743 $57,560
School
i i i i 0, 0,
Diferencia porcentual entre la escuela y el distrito 10% 3% m (nnovatons
i . & Advocac
Diferencia porcentual entre la escuela y el estado -31% 5% Y

www.sia-us.com ¢ 800.487.9234
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